
【参考】 

 

 

 

企 業 名 所 在 地 業 種 認定のポイント 

社会福祉法人あいのわ
福祉会 足立区 医療・福祉 

育児・介護・治療など従業員の様々なライフステージに 
応じた両立支援を推進 

アクトインディ株式会社 品川区 情報通信業 
多様な勤務形態を導入し、従業員が働きながら生活を 
充実させることを推奨 

株式会社ウィルド 台東区 情報通信業 
活発なコミュニケーションや風土づくりにより、 
休暇取得を推奨 

株式会社エフスタイル 港区 
学術研究・専門・ 
技術サービス業 

テレワークを活用して従業員の育児と仕事の両立を 
支援し、女性の活躍を推進 

株式会社 
ＣＯＬＯＲＳ 千代田区 

不動産業・ 
物品賃貸業 

ノー残業に向けた様々な工夫により、長時間労働の削減
を推進 

株式会社 
クリエイティブキャスト 港区 情報通信業 

風通しが良い職場環境のもと、両立支援や長時間労働
抑制を推進 

コーデンシ TＫ株式会社 渋谷区 卸売業・小売業 多様なツールを組み合わせて、長時間労働を削減 

株式会社 
テクノカルチャー 豊島区 情報通信業 

育児と仕事の両立支援を推進しながら、 
従業員の心身の健康にも配慮 

ＴＲＩＰＯＲＴ 
株式会社 新宿区 

学術研究・専門・ 
技術サービス業 

テレワークを全従業員が活用し、 
従業員の多様なライフスタイルを実現 

株式会社メディセプト 台東区 医療・福祉 
訪問看護の業務内容に配慮し、 
出産・育児と仕事の両立支援を推進 

株式会社ライフィ 港区 金融業・保険業 
全社を挙げた総合的な取組により、 
ライフ・ワーク・バランスを推進 

 

 

（五十音順） 

上記のほか、過去の認定企業やアンケート結果をＨＰで紹介しています。 
詳しくは、「TOKYOはたらくネット」をご覧下さい。

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/hatarakikata/lwb/ikiiki/nintei_gaiyou/ 
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